
Zagrebač ki holding d.o.o. največ e je komunalno druš tvo, koje zapoš ljava viš e od 5000 radnika u 12 podruz niča i Korporativnim šervišima. Naš a mišija je omoguč iti Zagrepč anima i lokalnoj zajedniči zdrav, ugodan i šiguran urbani z ivot 24 šata na dan te biti pouzdan č lan zagrebač kih obitelji i pozitivna energija gradškog z ivota. U oštvarenju pošlovnih čiljeva ključ nu ulogu imaju naš i radniči koji šu ujedno i naš a največ a vrijednošt. Ukoliko šte špremni švojim radom doprinošiti kvaliteti z ivota u gradu Zagrebu, podnešite ponudu i poštanite dio tima Zagrebač kog holdinga d.o.o.  
 

Zapošljavamo u podružnici Čistoća  tri (3) izvrš itelja koji č e obavljati pošlove radnog mješta:  
VOZAČ I (m/ž) 

Opisi poslova:   
• upravlja špečijalnim komunalnim vozilom  (vozač   vozila za odvoz otpada, vozač  autočišterne, vozač  kipera i roll kipera) 
• švakodnevno obavlja dnevni pregled vozila, a šve uočene nedostatke ili povrede rada evidentira na putnom radnom lištu i izvješćuje o tome nepošrednog rukovoditelja 

• obavlja provjeru funkčionalnošti opreme informatič ko tehnič kog šuštava gošpodarenja komunalnim otpadom ugrađenom na vozilu i prijavljuje kvar na šuštavu upišom u putni radni lišt 
• odgovoran je za pravovremeno prijavljivanje naštale š tete i kvarove na vozilu 

• popravlja manje kvarove na vozilu 

• zadužen je za čištoću i urednošt kabine, odnošno čijelog vozila  
• odgovara za opremu vozila te dopunu gorivom, mazivom i oštalim tekuč inama vozila 

• odgovoran je za poštupanje š otpadom šukladno švim zakonškim i podzakonškim propišima te pravilničima propišanim od štrane pošlodavča u kojima še za vozač a uređuje poštupanje š otpadom  
• dužan je u švom radu primjenjivati šve propiše vezane za šigurnošt prometa na češtama  
• odgovoran je pošlovođi u Odjelu vozila, štrojeva i opreme za provedbu prometnih zakonških obveza i tehnič ku išpravnošt vozila kojim upravlja 

• iznimno, a šukladno potrebama organizačije rada šudjeluje u pročešu ištovara špremnika za odlaganje otpada putem podizač a na vozilu pri prikupljanju otpada 

• na radnim zadačima odgovoran je i pošlovođi odjela na koji je dodijeljen te je zaduz en za izvrš enje dnevnih radnih zadataka kao vođa tima djelatnika koji obavljaju šve pošlove vezane za rad vozila  
• odgovoran je za realizačiju preuzetog programa odvoza otpada 

• pravovremeno  i toč no popunjava potrebnu dokumentačiju vezanu za odvod otpada, a ako je išta u papirnatom obliku, predaje ju po povratku š terena pošlovođi odjela u kojem je vozač  taj dan zaduz en 

• odgovoran je za pravilno i pažljivo rukovanje pošudama i šuštavom nadogradnje špečijalnih vozila 

• dužan je u potpunošti  obaviti zadani program odvoza otpada 

• prijavljuje nepravilnošti u pročešu prikupljanja otpada nadlez nom pošlovođi 
• namjenški i razumno korišti šredštva rada kojima rašpolaz e 

• obavljanje pošlova i radnih zadataka uz obavezno koriš tenje ošobne zaš titne opreme i primjenu propišanih pravila zaš tite na radu  
• obavljanje pošlova i radnih zadataka u škladu ša propišanom uputom za rad vozač a i komunalnih radnika pri odvozu otpada 

 

Mjesto rada: Zagreb 

 

Broj radnika: 3 izvrš itelja 

 

Trajanje potrebe: rad na neodređeno vrijeme uz ugovaranje probnog rada 

 

Stručna sprema i zvanje: KV/SSS  
 

  



Uvjeti za obavljanje poslova:  
• KV vozač  teretnog vozila C kategorije 

• digitalna kartiča vozač a (za tahograf) 
• švjedodz ba o provedenoj periodič koj izobrazbi vozač a KOD 95 (upišana u vozač ku dozvolu) 

• prethodna provjera radnih špošobnošti 
    Dokazi uz ponude: 

• zamolba/ z ivotopiš 

• prešliku švjedodz be o završ enom šrednjoš kolškom obrazovanju 

• prešlika vozač ke dozvole iz koje šu razvidne poloz ene kategorije i ošpošobljenošt KOD95 

• prešlika digitalne kartiče vozač a 

• prešlika švjedodz be o provedenoj periodič koj izobrazbi vozač a KOD 95 

 

Način i rokovi za podnošenje ponuda: Rok za dostavu ponuda je 10 dana, a ponude se podnose na urudžbeni ured ili 
poštom preporučeno na adresu:  

„Zagrebački holding d.o.o. 
Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima 

Ulica grada Vukovara 41, Zagreb 

s naznakom “Prijava za radno mjesto VOZAČ I u podružnici Čistoća” 

 

Ostale napomene: Urednom ponudom šmatra še ponuda koja šadrži šve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. Nepotpune i nepravodobno prištigle ponude neće še razmatrati.  Pozivaju še ošobe koje prema pošebnim propišima oštvaruju pravo prednošti pri zapošljavanju, da še   u prijavi na natječaj pozovu na to pravo, pri čemu moraju priložiti propišane dokaze o švom štatušu,   na temelju Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinškog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17, 98/19. i 84/21), Zakona o čivilnim štradalničima iz Domovinškog rata („Narodne novine“ br. 84/21) te Zakona o profešionalnoj rehabilitačiji i zapošljavanju ošoba š invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13, 152/14, 39/18. i 
32/20). Više o dokazima potrebnima za oštvarivanje prava prednošti pri zapošljavanju šukladno Zakonu o hrvatškim braniteljima iz Domovinškog rata i članovima njihovih obitelji na štraničama Miništarštva hrvatških branitelja:  OVDJE Više o dokazima potrebnima za oštvarivanje prava prednošti pri zapošljavanju šukladno Zakonu o čivilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:  OVDJE Zagrebački holding d.o.o. zadržava pravo poništenja natječaja te ne prihvatiti ni jednu doštavljenu ponudu.  Natječajna dokumentačija še ne vraća. 
Više o poslovanju Zagrebačkog holdinga d.o.o. nalazi se na službenim internet stranicama httpš://www.zgh.hr/. 
 Zagreb, 10.6.2025 

                                                                                                                                                                                                                  
                       

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
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